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Основные регламентирующие документы 

Устав ФИФА и регламент по применению устава ФИФА 

Регламент ФИФА по статусу и переходам игроков 

Регламент ФИФА по агентам игроков 

Циркулярные письма ФИФА 

Процедурные правила PSC  и DRC 

 

Устав РФС 

Регламент РФС по агентской деятельности 

Регламент РФС по статусу и переходам (трансферу) игроков 

Регламент РФС по разрешению споров 

 

Гражданский кодекс РФ 

Трудовой кодекс РФ 

Регламентирующие 
документы ФИФА 

 

 

 

 

Регламентирующие 
документы РФС 

 

 

Национальное 
законодательство РФ 



Основные обязанности агента 

Избегать конфликта интересов 

Избегать двойного представительства 

Ежегодно продлевать страховой полис (таким образом, чтобы не было перерывов 
между сроками действия страховых полисов) 

Своевременно регистрировать агентские договоры (30 дней с даты подписания) 

Передавать копию агентского договора клиенту (под расписку в течение 30 дней с 
даты регистрации договора в РФС) 

Ежегодно представлять в РФС копию налоговой декларации (не позднее 31 мая) 

Рассматривать споры, вытекающие из агентских договоров в юрисдикционных 
органах РФС или ФИФА 



Агентский договор 

Агент может представлять интересы футболиста или 
футбольного клуба только при наличие агентского 
договора 

Агентский договор должен соответствовать 
требованиям Регламента РФС (содержать все 
обязательные условия) и законодательству РФ 

Агентский договор не может содержать положений, 
ограничивающих право футболиста на заключение 
трудового договора без участия агента 

Агентский договор подлежит регистрации в 
национальной ассоциации по месту регистрации игрока 
(или клуба), но 4-й экземпляр договора всегда 
направляется в национальную ассоциацию агента 



Агентский договор с 
несовершеннолетним футболистом: 

Заключение договора с футболистом, не достигшим 14 
лет не допускается 

Заключение договора с несовершеннолетним 
футболистом допускается только с письменного 
согласия его законных представителей (родителей, 
усыновителей или попечителей) 

Вознаграждение агента по договору с футболистом до 
достижения им 16 лет не может превышать 3 % 
валового дохода футболиста 

 



Вознаграждение агента 

Агент вправе получать вознаграждение только от той 
стороны, которую агент представляет при совершении сделки 
(либо только от футболиста, либо только от клуба) 

Агент получает вознаграждение от футболиста 
единовременно перед началом действия трудового договора, 
либо по окончании каждого контрактного года 

Размер вознаграждения не может превышать 10% 
валового дохода футболиста, при этом в валовый доход 
футболиста не включаются такие привилегии, как квартира, 
машина, а также негарантированные бонусы (премии за очки, 
голы и т.п.) 

Агент вправе претендовать на вознаграждение от 
футболиста только если он участвовал в заключении договора с 
клубом (подтверждением такого участия является подпись 
агента на договоре или иные доказательства)  



Право футболиста на заключение трудового договора без агента 

Регламент ФИФА по агентам игроков (п.7 ст.19): «Положения, изложенные в данной статье, не 
ущемляют права клиента заключать трудовое соглашение или трансферный контракт без участия 
представителя» 
 
Регламент РФС по агентской деятельности (п.4 ст.15): «Агентский договор не может содержать 
положения ограничивающие права футболиста или клуба самостоятельно заключать трудовой 
договор или трансферный договор без участия Агента» 
 
Право человека на свободный труд является конституционным правом, которое не может быть 
ограничено сторонами в агентском договоре 
 
Агент вправе  претендовать на вознаграждение только, если он участвовал в заключении трудового 
договора: 

o Дело «Жирков/ Халапурдин» (решение Комитета по статусу игроков РФС № 12/2 от 14.07.2011) 

o Дело «Лахтер/ Боатенг» (решение СAS 2010/A/2091 Denis Lachter v. Derek Boateng Owusu) 

o Дело Гарэл/ Озалан (решение CAS 2006/A/1019 Gurel v/Ozalan) 

 

 

 



Дело «Жирков/ Халапурдин»  

Агент В.Халапурдин потребовал от футболиста Ю.Жиркова вознаграждение в размере 10 % зарплаты 
футболиста по трудовому договору с ПФК ЦСКА 

Палата по разрешению споров РФС удовлетворила требования агента (решение Палаты по 
разрешению споров № 105/11 от 07 июля 2011 года) 

Комитет по статусу игроков РФС отменил решение Палаты по разрешению споров и отказал агенту в 
удовлетворении требований к футболисту (решение Комитета по статусу игроков РФС № 12/2 от 
14.07.2011) по следующим основаниям: 

o Только лишь факт заключения агентского договора не является основанием для выплаты 
вознаграждения 

o Вознаграждение выплачивается агенту только в случае надлежащего выполнения поручения, 
предусмотренного агентским договором 

o Агент не смог доказать своего участия в заключении трудового договора футболиста с ПФК 
ЦСКА, подпись агента на трудовом договоре отсутствовала 

o Многократность заключения агентского договора (агент и футболист заключали агентский 
договор 3 раза подряд сроком на 2 года каждый договор) не может являться доказательством 
надлежащего исполнения агентского договора и служить основанием для выплаты агенту 
вознаграждения 



Дело «Лахтер/ Боатенг» 

Футболист Дерек Боатенг, имея эксклюзивный агентский договор с Денисом Лахтером, в июле 2006 года 
подписал трудовой договор с ФК «Бейтар», агент не участвовал в заключении трудового договора 

В марте 2007 года агент направил жалобу в Комитет по статусу игроков ФИФА (PSC) с требованием к 
футболисту о выплате вознаграждения по агентскому договору за подписание трудового договора с ФК 
«Бейтар», футболист возражал против юрисдикции PSC 

В июне 2007 года футболист, считая что спор носит национальный характер, обратился в Национальный 
арбитраж IFA с требованием об отказе агенту в выплате вознаграждения по агентскому договору, агент 
возражал против юрисдикции IFA 

В октябре 2007 года Национальный арбитраж IFA вынес решение в пользу футболиста, т.к. агент не 
принимал участия в переходе футболиста в ФК «Бейтар» и следовательно не имеет права получать 
вознаграждение (агент обжаловал это решение в судебных органах Израиля, но во всех инстанциях 
проиграл) 

В марте 2010 года PSC отказал агенту в удовлетворении его требований, т.к. он не доказал своего участия в 
подписании трудового договора между футболистом и ФК «Бейтар», агент обжаловал это решение в CAS 

В декабре 2011 года CAS признал, что спор между футболистом и агентом носил национальный характер, 
подтвердил полномочия Национального арбитража IFA рассматривать спор между агентом и футболистом, 
спор по существу в CAS не рассматривался (решение СAS 2010/A/2091 Denis Lachter v. Derek Boateng Owusu) 

 

 

 



Дело «Гарэл/ Озалан» 

В феврале 2003 года агент Мадждат Гарэл и футболист Алпай Озалан заключили эксклюзивный 
агентский договор сроком на 2 года 

В январе 2004 года футболист без участия агента подписал трудовой договор с корейским клубом 
Incheon United, после чего агент обратился в ФИФА с требованием к футболисту выплатить ему 
вознаграждение по агентскому договору 

В ноябре 2005 года PSC отказал агенту в удовлетворении требований, поскольку агент не участвовал 
в заключении трудового договора между футболистом и Incheon United, агент обжаловал это 
решение в CAS 

В декабре 2006 года CAS вынес решение, в котором отказал агенту в удовлетворении требований к 
футболисту (решение CAS 2006/A/1019 Gurel v/Ozalan) по следующим основаниям: 

o агент не имеет право на вознаграждение до тех пор, пока с его участием не произошло то 
событие, которое дает ему право на получение такого вознаграждения 

o выплаты агенту должны осуществляться по результатам подписания трудового договора 

o эксклюзивность агентского договора означает, что футболист не может заключать договоры с 
другими агентами, но не означает невозможность заключать трудовой договор без участия 
агента  

 



Позиция ФИФА по вопросу заключения трудового договора 
футболистом без участия агента 

Позиция изложена в письме ФИФА лицензированным агентам от июня 1999 года: 

Функция агента состоит в том, чтобы свести вместе футболиста и клуб с целью возникновения 
трудовых отношений, т.е. деятельность агента должна приводить к подписанию взаимовыгодного 
трудового договора между футболистом и клубом 

Если трудовой договор подписан без участия агента, он не имеет право требовать какой-либо 
комиссии от футболиста 

Тем не менее агент может требовать уплаты комиссии, даже если он не был вовлечен в переход 
футболиста, при условии что это явно и не двусмысленно установлено в агентском договоре 

 

 



Расторжение агентского договора 

Агентский договор не может быть расторгнут в одностороннем порядке, кроме: 

Случаев, предусмотренных статьей 1010 ГК РФ (в основном, не применимы к футболу) 

Существенного нарушения агентского договора одной из сторон (статья 450 ГК РФ) 

Прим.: Существенным признается нарушение договора одной из сторон, которое влечет для другой 
стороны такой ущерб, что она в значительной степени лишается того, на что была вправе 
рассчитывать при заключении договора 

 

Регламент РФС по агентской деятельности предусматривает: 

При заключении агентского договора, стороны вправе установить отступное за одностороннее 
расторжение договора, при этом стороны должны руководствоваться законодательством 
Российской Федерации в отношении отступного, а также принципами соразмерности и 
справедливости 

В агентский договор необходимо включить условие, что он прекращается в случае лишения агента 
лицензии, либо в случае добровольной сдачи агентом лицензии  



Разрешение споров, вытекающих из агентских договоров 

Национальный спор (футболист и агент зарегистрированы в одной национальной ассоциации): 

Рассматривается независимым и беспристрастным национальным юрисдикционным органом, 
действующим на территории национальной ассоциации 

 

Международный спор (футболист и агент зарегистрированы в разных национальных ассоциациях): 

Рассматривается Комитетом по статусу игроков ФИФА (PSC) в соответствии с Процедурными 
правилами PSC  и DRC 

 

Срок давности по обращениям в национальный юрисдикционный орган и PSC:  

2 года с момента возникновения события, вызвавшего спор 

 

Обжалование решений: 

Жалобы на решения национального юрисдикционного органа и PSC рассматриваются в CAS, срок 
обжалования 21 день со дня получения обжалуемого решения 

 



Вопросы и ответы 

www.sportslaw.ru 
zaitsev.law@gmail.com 


